.Poradnik dla ucznia, pracownika
sezonoweqo’

Zanim zdecydujesz sie na prace sezonowq zwré¢ uwage na to,
ze:

Zatrudnienie ucznidw rowniez reguluje: USTAWA KODEKS PRACY
(stan prawny na dzien 20 stycznia 2010 r.) na podstawie ktorej:

Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.
Art. 191. § 1. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawiq swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca
danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Art. 192. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢c mtodocianym
pracownikom opieke i pomoc, niezbednqg dla ich przystosowania
sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje
pracownikow mtodocianych.

Zatrudnianie miodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe:

Art. 2001. § 1. Mtodociany moze byc¢ zatrudniony na podstawie
umowy
O prace przy wykonywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie



moze utrudniaC mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody
lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy.

Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora
pracy.

Wykaz lekkich prac nie moze zawierac¢ prac wzbronionych
mtodocianym, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 204.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z
wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

§ 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych
nie moze przekraczac: 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu.
Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie
moze jednak przekraczac 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 i 3 obowigzuje takze w
przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego
pracodawcy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma obowigzek
uzyskania

od mtodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o
niepozostawaniu

w zatrudnieniu U innego pracodawcy.

Szczegodlna ochrona zdrowia:

Art. 201. § 1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim
przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i
kontrolnym w czasie zatrudnienia.



§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazac informacije o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z pracg wykonywanq przez
mtodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

§ 31. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest
dtuzszy niz:

4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w
pracy trwajgcq nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Art. 203. § 1. Mlodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 11. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy
godzinami :
22.00 a 6.00.

W przypadkach okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada
pomiedzy godzinami: 20.00 a 6.00.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng
powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktdry powinien
obejmowac niedziele.



Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudniaé mtodocianych przy pracach
wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzgdzenia Rada Ministrow.

Pamietaqj!

Nie zawsze obietnica wysokich zarobkdw gwarantuje ich
ofrzymanie lub prace
w bezpiecznych warunkach...

Korzystaj ze sprawdzonych sposobdéw pozyskiwania pracy np.:
- oferty Mtodziezowego Biura Pracy,

- polecenie 0sob ktodre juz pracowaty
w danej firmie.

Jezeli pracodawca nie wywigzuje sie z umowy, nie zapewnia
bezpiecznych warunkdw wykonywania pracy lub nie zawiera
umowy na piSmie czy nie wyptaca wynagrodzenia mozesz
skorzystac z pomocy specjalistow, takich jak:

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
ul. GRANICZNA 29

40 -017 KATOWICE

(0-32) 604 11 30

www .katowice.oip.pl

Ale to ty powinienes dopilnowacé:

- Zawarcia umowy na pismie (z zapisem odnoszgcym sie do czasu
pracy, kwoty wynagrodzenia, miejsca wykonywania pracy,
stanowiska na ktérym pracujesz),



- mie¢ Swiadkow wykonywania pracy.

Czy wiesz, ze?

Od stycznia 2010 roku minimalne wynagrodzenie brutto w Polsce
WYNOSi:

1317 zi.

Szukajgc pracy sezonowej podlegasz ogolnym zasadom
zwigzanym z rekrutacjq, tzn., ze powinienes przygotowac swoje
CV i mozesz byc¢ zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng .

Pamietaj!
Osoba rekrutujgca poswieca okoto jednej minuty (a czesto tylko
15-35 sekund) na przeczytanie Twojego CV.

Czyli warto napisac je dobrze i dopracowac najmniejsze szczegoty
tak aby na tej minucie sie nie skonczyto!

Curriculum Vitae (CV, Resume) jest pisemnqg formg prezentacii
osoby ubiegajgcej sie o prace, ktora w skroconej formie
przedstawia swoje kwalifikacje:

- wyksztatcenie,

- doSwiadczenie zawodowe,

- inne umiejetnosci.

Informacje, ktdre nalezy zamiesci¢ w CV:

1. Informacje osobiste:

- imie i nazwisko,
- dane kontaktowe,
- date urodzenia.



2. Wyksztatcenie:

- podaj lata nauki (od-do),

- okresl poziom osiggnietego wyksztatcenia,

- zaznacz jesli jestes jeszcze w trakcie nauki,

- podaj nazwy szkdt oraz kierunki wyksztatcenia.

3. Przebieg pracy zawodowej np. :

- staze,
- wolontariaf,
- praktyki zawodowe itp..

4. Umiejetnosci i dodatkowe kwalifikacje;

- Znajomosc jezykdw obcych,

- Znajomosc obstugi komputera,
- prawo jazdy,

- ukonczone kursy...

Dobrze jest tez dostosowac informacije zawarte w CV do tresci
ogtoszenia na ktére odpowiadasz!

Dla oséb myslgcych o pracy za granicq, w jednym z krajow Unii
Europejskiej, przydatny bedzie uniwersalny wzor opracowany
przez: Komisje Europejskq.

CV wqg tego wzoru jest podzielone na segmenty dotyczgce:

- doSwiadczenia zawodowego,

- wyksztatcenia i odbytych szkolen,
- Znajomosci jezykdw obcych,

- umiejetnosci pozazawodowych.

Wzor europejskiego CV jest dostepny w jezykach krajow Unii pod
adresem:



http://europass.cedefop.europa.eu/

Opracowanie: doradca zawodowy PPP2



